
  

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

Ausbildungsplatz zum Wasserbauer/-in für den Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe  

 

Der Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe (GUV LFR) kümmert sich um die Pflege und 

den Schutz der Gewässer in unserer Region. Unsere Aufgaben umfassen die Unterhaltung von Flüssen 

und Bächen, Hochwasserschutzmaßnahmen und den Erhalt der ökologischen Vielfalt. Um dieses wich-

tige Handwerk weiterzugeben, bieten wir zum 1. August 2025 einen Ausbildungsplatz zum/zur Wasser-

bauer/-in. 

 

Deine Aufgaben: 

• Bau, Kontrolle und Instandhaltung von Gewässerbauwerken 

• Durchführung gewässerkundlicher Messungen 

• Pflege und Entwicklung von Gewässern 

• Hochwasser- und Eisabwehrmaßnahmen 

• Arbeiten im Bereich Ufersicherung und Unterhaltungswege 

• Planung, Steuerung und Vorbereitung von Arbeitsabläufen sowie Koordinierung dieser  

mit anderen Gewerken 

 

Dein Profil: 

• mind. Hauptschulabschluss 

• Interesse an Natur, Umwelt und Technik 

• Körperliche Belastbarkeit (Schwimmbefähigung, Höhentauglichkeit) 

• Teamfähigkeit und eigenständige Arbeitsweise 

 

Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiche Ausbildung mit tariflicher Vergütung (TVöD) 

• Ein motiviertes Team und gute Entwicklungsmöglichkeiten 

• zukunftssicherer Beruf im Bereich Gewässerunterhaltung

Vorgangsnummer: 

P99959990 

 

Ihr Zeichen: 

 

 

Unser Zeichen: 

FS, RM 
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Bewerbung: 

Sende deine Bewerbungsunterlagen bis zum 25.04.2025 per E-Mail an info@guv-lfr.de oder per Post 

an: 

 

Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe 

Dingelstädter Str. 51b 

37308 Heilbad Heiligenstadt 

 

Mehr Infos unter: www.guv-lfr.de 

 

Hinweis: Wir versenden für eingegangene Bewerbungen keine Eingangsbestätigung per Post, bestätigen 

Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reise- und Bewerbungskosten, die im Zuge der 

Bewerbung oder eines Vorstellungsgespräches anfallen, werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunter-

lagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rücksendeumschlag beigefügt ist. 

Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern / -innen nach Ablauf eines hal-

ben Jahres vernichtet. 

Datenschutz: Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach 

§ 6 Abs. 1 lt. DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum 

Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schließt die Weitergabe 

der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von sechs Monaten 

nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

 

http://www.guv-lfr.de/

